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B o Oficio No. 047/2018
Rectoria 2016-2020

DR. PEDRO MARTINEZ ARTEAGA
SECRETARIO GENERAL DEL SPAUAZ
PRESENTE.

Por medio del presente, ademas de saludarle, y con relacion al oficio numero
SG/005/2019. de veintiocho de enero del actual, me permito contestarie en los términos
siguientes.

1. Incremento salarial. El incremento salarial autorizado para el afio dos mil dieci-
nueve en términos del oficio con numero de folic 511/2018, referencia DGESU-
2019-000061, signado por la Dra, Carmen £, Rodriguez Armenta, Directora Ge-
neral de la Direccién General de Educacion Superior Universitaria, es de 3.35%
directo al salario y de 0.9% en prestaciones no ligadas al salario. Dicho incremento
sera retroactive al uno de enero del actual y se pagara |a primera quincena de
marza del afio en cureo. Se anexa copia del oficio respectivo

o

Gratificacién anual por antigiiedad o prima de antigliedad. A ia fecha del pre-
sente. se pagd la gratificacion anual por antigliedad correspondiente a los meses
de septiembre y de octubre de dos mil dieciocho En cuanto se radique ante la
Universidad el recurso de febrero del actual, se hara la propuesia de pago de las
orimas de antigiiedad de noviembre y diciembre de dos mil dieciocho

Lad

Dias adicionales. Se pagaron el veintinueve de enero pasado. Foy

4 Gratificacién por jubilacién. La Universidad realizara el esfuerzo de rea-
lizar cuatro pagos por la cantidad de $1'500,000.00 (un milion quinientos mil
pesos 00/100 M.N.) cada trimestre, iniciando el primer pago el guince de marzo
del actual; segundo pago el quince de junio del presente; el tercer pago el quince
de sentiembre de dos mil diecinueve; y el cuarto pago el quince de diciembre de
dos mil diecinueve.

Diferencias en la Gratificacion por jubilacién. La Universidad se compromete
a realizar cuatro pagos, cada trimestre, por la suma monetaria de $800,000.00
(ochocientos mil pesos 00/100 M.N.), iniciando el primer pago el guince de
marzo: el segundo pago el guince de junio: el tercer pago el quince de septiembre;

el cuarto pago el quince de diciembre, todos ellos en el presente afo.
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6. Indemnizacion por defuncion. Sobre este derecho consagrado en la fraccién IX
de la clausula 41 del CCT, la Universidad ofrece cuatro pagos, cada trimestre, por

la suma monetaria de $800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 M.N.), ini-
ciando el primer pago el quince de marzo; el segundo pago el quince de junio; el
tercer pago el quince de septiembre; y el cuarto pago el quince de diciembre, todos

ellos en el presente ano.
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T Bono de recuperacion salarial. La Universidad, haciendo un esfuerzo ex-
traordinario, con la finalidad de apoyar salarialmente a los trabajadores académi-
cos, frente a la crisis econdmica que padecemos, se ofrece pagar por unica oca-
sién, en la primera quincena de julio de dos mil diecinueve, un bono equivalente
a catorce dias de salario tabular.

8. Primas post-jubilatorias. Por esta prestacion del personal academico, la Institu-
cidn seguira pagando de acuerdo a lo convenido.

9. Respecto de los procesos de basificacion, deberan considerarse los resultados de
la revision exhaustiva de |os diagnoésticos en cada Unidad Académica y Centros
de trabajo, asi como los requisitos para los procesos correspondientes, en térmi-
nos de lo dispuesto por el Contrato Colectivo de Trabajo, proponiendo que el ca-
lendario gque se consense bilateralmente. Se propone gue se lleven a cabo los
diagnosticos que correspondan, para la determinacion real y efectiva de la materia
laboral disponible. Una vez hecho lo anterior, se estara a lo dispuesto en los linea-
mientos y requisitos que al respecto establezca el pacto colectivo de trabajo. En
el caso de que el trabajador académico, como resultado de estos diagnésticos, no |
complete su carga de trabajo en la Unidad Académica, Programa o “centros”, se --Fl’r‘-".
realizaré el reacomodo de acuerdo a las reglas bilaterales establecidas en el pacto
colectivo de trabajo.

10.Con relacién a la clausula 80 del Contrato Colectivo de Trabajo, sobre las descar-
gas para realizar estudios de posgrado, como se ha venido trabajando desde afios
anteriores, la Universidad se compromete a autorizar la descarga al personal aca-
demico, equivalente a lo que tenga contratado como base, previa autorizacién del
onsejo Académico de Unidad o instancia correspondiente y que sea aceptado e
inscrito en un programa de posgrado considerado en el padrén de excelencia del
PNPC o que corresponda al perfil disciplinar del programa académico en el que
tiene su carga de trabajo, de acuerdo al Plan de Formacion de Profesores,

TN I_'-. I I’..‘-.'.Ii.:-..’J '-.- I'TONOMA DE ZACATECAS "FRANCISCO GARCIA SALINAS"
fuares Nu. 147, Centro Historico de Zacatecas, Zac, C.P. 98000 Tel, (492) 922-9109 & 922-2924 Ext. 103 o 104
Corren Electromico: rectoria@uaz edu mx



12

13

—h

4

Cambios de categoria y nivel salarial. En cuanto a los cambios de categoria y nivel debera
estarse a o sefalado en la clausula 89 del CCT y su cobertura financiera.

Respecto de la clausula 24 A del CCT. en efecto, debera seguirse el procedimiento ahi
previsto sobre las vacantes temporales (tempos determinados, obra determinada y su-
piencias) a efecto de no generar perjuicios a la Universidad ni a los derechos laborales
de los trabajadores académicos. En forma inmediata las Unidades Acadeémicas presen-
taran las solicitudes respectivas de personal para la ocupacion de vacantes temporales
ante el Comité del SPAUAZ, en los tiempos respectivos, para que se esté en aptitud de
proponer al personal para las vacantes y cargas de trabajo correspondientes.

La Universidad refrenda el compromiso de que una vez detectada una vacante, las con-
trataciones se realizaran bilateralmente, ajustandose al procedimiento que establece di-
cha clausula, igualmente se apercibira, mediante oficio. a todos y cada uno de los Direc-
tores que no se apeguen a tal procedimiento, sefialandoles que en caso de no cbservarlo,
e haran acreedores a las sanciones previstas en las fracciones V, Vil y VI del articulo
89 de |a Ley Organica de la Universidad Autonoma de Zacatecas, que son la separacion
definitiva del cargo, la inhabilitacion para desempefar otro tipo de cargo en |la Universidad
y la inhabilitacion para ejercer cargos de representacion o desempenarse comao autoridad.

Cargas de trabajo. Referente a las cargas de trabajo, se estan considerando las obser-
vaciones y |os ajustes correspondientes. A la brevedad posible se entregara el proyecto
correspondiente a fin de respetar los derechos de los trabajadores academicos, L

Con relacion al problema sistematico que deriva de la clausula 82 del Contrato Colectivo
de Trabajo, sobre las cargas de trabajo de los trabajadores academicos, se acuerda que
\3 Rectaria ordenara mediante oficio, a todos y cada uno de los Directores para que se
apeguen al procedimiento sobre |a asignacion de cargas de trabajo, apercibiéndolos que
en caso de no observarlo, se haran acreedores a las sanciones previstas en las fracciones
\ V| y VIl del articulo 68 de la Ley Organica de |a Universidad Auténoma de Zacatecas,
que son |a separacién definitiva del cargo, la inhabilitacion para desempefiar otro tipo de
cargo en la Universidad y la inhabilitacion para ejercer cargos de representacion o desem-

pefarse como autondad
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16 Referente a las clausulas 13 y 16 del pacto colectivo laboral, que se refieren a los
procedimientos que se deben seguir y agotar previo a la afectacion del salario, se
senala que existe la conviccion de que las medidas que llegue a tomar la Rectoria
en términos de sus facultades legales, no afectaran la relacion laboral ni el salario
de los trabajadores académicos, debiendo observar lo preceptuado en las clausu-
las sefaladas

Finalmente y en cuanto a las restantes peticiones economicas, relativas a presta-
ciones y adeudos con el SPAUAZ y la mutualista, en cuanto se radigue la ministracion
de febrero del actual, se realizara la propuesta correspondiente.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial y afectuoso sa-
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Atentamente:

s !_,_,_n_-u-sl- a

Dr. Antonio Guzman Fernandez
Rector de la UAZ

Zacatecas, Zac., 06 de febrero de 2019

- Secretario General de la Universidad.- Para su conacimianto

2ra - secretano Administrativo.- Para su conocimiento.

hez Salas - Coordinador de Personal.- Para su conocimiento
rer - Tesorera de la UAS - Para su conocimiento

jor del Hoyo Sofo - Coordinador de Finanzas.- Para su conocimiento




