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Por medio del presente y toda vez que en el pliego de peticiones se ha
requerido el pago de la seguridad social de los trabajadores académicos, me permito
senalar las siguientes consideraciones.

Es un hecho innegable que no ha existido una respuesta sobre la
problematica de la seguridad social, ni sobre gestion alguna de la que se desprendan
visos de solucidn a la grave crisis que en esa materia se encuentra nuestra Casa de

Estudios, sin que se ofrezca una salida integral del adeudo historico que no dane
nuestros derechos laborales, al contrario, el adeudo sigue aumentando.

Con base en lo anterior se plantea como puntos fundamentales para la
negociacion sobre la seguridad social, en forma enunciativa, los siguientes:

Primero.- Que en forma inmediata, la Rectoria entregue a esta organizacion
sindical, la informacion documentada sobre el monto total del adeudo de seguridad
social de los trabajadores académicos, al treinta y uno de enero pasado, desglosada
en:

a) Aportacion patronal al ISSSTE.
b) Cuota obrera al ISSSTE.
c) Aportaciones al FOVISSSTE.

d) Aportaciones al SAR.
e) Monto total de adeudos por créditos y prestamos FOVISSSTE.

Segundo.- Que la patronal realice el depédsito de la cantidad de
$28’000,000.00 (Veintiocho millones de pesos, cero centavos, moneda nacional) a la
cuenta bancaria nimero 0219316815, del Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion
de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte, que adeuda por concepto de seguridad
social, asi como la entrega del token respectivo, en los términos del convenio de
conjuramiento de huelga, dentro del expediente numero 3/2014, tramitado ante Ia
Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, dado
que la Universidad adeuda los depdsitos respectivos, desde septiembre de dos mil

quince.
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Tercero.- Que los recursos econémicos por concepto de seguridad social,
que se encuentran en la mencionada cuenta mancomunada, sean enterados al
Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, a mas tardar el dia doce de febrero del actual, para asi
cubrir en su mayoria el adeudo por concepto de aportaciones de vivienda, que a la
fecha asciende a $128’908,646.72 (Ciento veintiocho millones, novecientos ocho mil,
seiscientos cuarenta y seis pesos; setenta y dos centavos, moneda nacional) por
concepto solo de capital total de adeudo de aportaciones de vivienda, de manera que
si le agregamos las cantidades por concepto de actualizacion e intereses diversos,
asciende a la cantidad total de $157°681,120.80 (Ciento cincuenta y siete millones,
seiscientos ochenta y un mil, ciento veinte pesos; ochenta centavos moneda
nacional).

De ahi la importancia de ir solucionando, al menos parcialmente, el costo de
las aportaciones de vivienda, en la inteligencia de que el convenio de huelga permite
el uso de tales recursos para fines de seguridad social y existe disposicion de la
Delegacion del FOVISSSTE en Zacatecas, para la aceptacion del pago
correspondiente. |

Para efectos de lo anterior, se le emplaza a Usted, en su caracter de Rector
de nuestra Casa de Estudios, para asistir el doce de febrero del actual, a las doce
horas, a las oficinas del FOVISSSTE en nuestro Estado, a efecto de concretizar el
pago de las aportaciones de vivienda, con el saldo total de la cuenta bancaria

referida.

Cuarto.- Para los efectos de la seguridad social del presente ano, el SPAUAZ
propone que la Rectoria tome en consideracion las medidas que a continuacion se

indican:

1.- Que implemente una estrategia de ahorro, para que I0S recursos
respectivos sean destinados a la seguridad social, particularmente los resultantes de:

o Ajustar la partida presupuestal de funcionarios y personal de confianza,
absteniéndose de pagar a los mismos, las prestaciones del Contrato
Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ, con la debida separaciéon del personal
de confianza de la ndomina del personal academico.

e Destinar, entre otros recursos y para el pago de seguridad social, el monto
econdmico que se recibe por concepto del Impuesto para aportacion
Estatal a la UAZ, que se encuentra calculado para este ano en la suma
monetaria de $39’621,859.00 (Treinta y nueve millones, seiscientos
veintiun mil. ochocientos cincuenta y nueve pesos, cero centavos, moneda
nacional).

2 . Que informe la Rectoria, con el respaldo documental respectivo, sobre el
estado de las gestiones ante las instancias federales correspondientes, que
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permitan el acuerdo de pago y/o finiquito de seguridad social, en el supuesto
caso de que tal gestion existiere.

Tales medidas descritas en el punto 1, que soélo son enunciativas y no
limitativas, deben comenzar a aplicarse a mas tardar en la segunda quincena de
febrero de dos mil dieciséis, haciéndolas retroactivas a la primera quincena de enero
de este ano, de manera que, cuando menos, exista un deposito mensual de
$12°000,000.00 (Doce millones de pesos, cero centavos, moneda nacional) en la
cuenta mancomunada respectiva, para el pago de seguridad social.

Es de recordarle que el SPAUAZ siempre ha privilegiado el dialogo y ha sido
propositivo, sobre los ejes problematicos que afectan las condiciones de trabajo de
los empleados academicos y atinente a la problematica de seguridad social, de
hecho, esta organizacion sindical fue quien puso la atencion en estos problemas; sin
embargo, no encontramos respuestas institucionales pertinentes sobre lo anterior,
siendo menester que al menos, al final de su administracidon, sea interrumpida la
inercia en la que se ha mantenido la Rectoria, pues los problemas fundamentales no
se solucionan y los adeudos en materia de seguridad social siguen creciendo a un

grado insostenible.

De igual manera, insistimos a la Rectoria, que el SPAUAZ apela al dialogo, Ia
discusiéon y el debate serios, sobre la situacion critica de nuestra Casa de Estudios y
los problemas que aquejan a nuestros agremiados, para llegar a la conciliacion y a
los acuerdos convenientes que satisfagan el pliego petitorio y los derechos laborales
y humanos, que son irrenunciables para los trabajadores academicos.

Sin mas por el momento, hago oportuna la ocasion para enviarle un cordial y
afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

M
1.Q. Jos i anchez Pérez

Secretario General del Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Zacatecas

Zacatecas, Zacatecas, nueve de febrero de dos mil dieciseis.

C.c.p.- Comité de Huelga del SPAUAZ.- Para su conocimiento.
C.c.p.- Archivo.
C.c.p.- Expediente de Huelga.
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